國立東華大學 運動與休閒學系
九十三學年度第一學期
休閒活動領導
(Recreational Activities Leadership)
	建議先修科目：
	休閒學概論、運動休閒管理學



	授課時間/地點:
	星期二09:10 ( 12:00/文B105

      

	授課教師:
	賴來新 (文D211, 03-8635611, lhlai@mail.ndhu.edu.tw) 

       

	約談時間:
	星期二、四13:00 ( 15:00 (其他時間約談, 請事先約定)



	授課教材:
	Edginton, C. R., Hudson, S. D., & Ford, P. M. (1999). Leadership in recreation and leisure service organizations (2nd ed.). Champaign, IL: Sagamore.

隨堂講義.



	讀書心得用書:
	羅玉蓓譯 (民88). 領導的24堂必修課—日常領導教戰手冊. 台北: 臉譜文化

(原著Smith, P.M., & Augustine, N.R.(1998) Rules& tools for leaders. )
顧淑馨譯 (民84). 與成功有約. 台北: 天下文化.
(原著Covey, S. R. (1989). The 7 habits of highly effective people.)


	課程簡介與學習目標:
	本課程的主要目的是幫助同學瞭解與遊憩/休閒服務組織相關之領導理論基礎，及提供同學身處直接面對面領導時可能會使用到的實用方法，策略與技能。因此，課程結合理論與實務。
同學在修習此課程後應至少可對下列休閒服務領導的概念及應用有所瞭解與體驗：
1. 遊憩/休閒服務領導者之類型，角色與功能。
2. 有效的遊憩/休閒服務領導之原則與理論。
3. 不同領導型態的基本技能，及有利於團體下決策與解決團體問題

的技能。
4. 維持有效人際溝通與有利於正面性的團體戶動所須具備之技能。
5. 當運用領導技能與技巧時展現漸增的自信。
6. 成就有效領導的個人特質與能力。


	授課型式與要求:
	本課程將結合老師授課(lecture)、討論(discussion)、與課堂活動(in-class activity)等諸型式來進行。為增進學習效果，老師要求同學每次上課前預習當週指定之閱讀進度與完成指定之作業。



	評分標準:
	1. 學習態度(即課堂表現)

2. 臨時測驗
3. 小組活動帶領書

4. 平時作業及口頭報告
5. 期中/期末考
6. 讀書心得報告(屬選擇性，額外加分考量)
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	注意事項:
	1. 老師期望學生能準時出席上課，積極參與課堂活動，為任何這門課所交代之事(例如：預習、指定作業等)負責。

2. 所有書面報告或作業一律以電腦列印稿，字型大小11-12，單面橫式編排，並於上課開始前交齊。遲交作業不予計分。
3. 考試遲到者不給予延長時間；補考需事先取得授課老師的核准，否則以零分計算。
4. 請假需提出正式的書面證明。
5. 遵守學術誠信原則。任何形式的不誠實(例如：考試作弊、抄襲他人(組)作業等等)，一律以校規議處。


